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CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE DIRETOR-GERAL" DA RNP

A Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP) convida a participar do processo de sele¢do para a
posicdo de Diretor-Geral*.

SOBRE A RNP

A RNP tem como missdao promover o uso inovador de redes avangadas e visa ser reconhecida pela
sociedade brasileira como a instituicdo que, fazendo o uso inovador das TIC, prové a integragdo
global da comunidade académica, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e da
pesquisa e colaborando com o desenvolvimento tecnoldgico, social e econdmico do pais.

A RNP trouxe a internet para o Brasil. Hoje sua rede chega a todas as unidades da federacao e esta
conectada as demais redes de educagdo e pesquisa na América Latina, América do Norte, Africa,
Europa, Asia e Oceania por meio de cabos de fibra dptica terrestres e submarinos.

Como uma organizacdo criada em 1989 pela comunidade académica brasileira e o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), a RNP continua orientando suas
estratégias e governancga pela participacdo da sociedade e do governo em seu Conselho de
Administracdo. A RNP é por esséncia uma instituicdo de conhecimento e articulacdo, voltada para
a viabilizacdo e a gestdo de solucdes inovadoras de interesse publico.

O Sistema RNP é atualmente composto por 800 instituicdes clientes, em cerca de 1.500 campi de
universidades, institutos federais, unidades de pesquisa, museus, hospitais universitarios e
ambientes de inovacao, beneficiando 3 milhdes de alunos, 180.000 pesquisadores, mais de 3.800
programas de pds-graduacao, além de grandes projetos de ciéncia, parques tecnoldgicos e redes
de colaboracdo tematicas.

A RNP é uma associacao de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacgao
Social (OS) nos termos da Lei n? 9.637, de 15 de maio de 1998, vinculada ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e mantida em conjunto com Educacdo (MEC), Comunicacdes
(MCom), Saude (MS), Defesa (MD) e Cultura (Minc), que participam do Programa Interministerial
RNP (Pro-RNP). A RNP também é a coordenadora responsavel pelos Programas Prioritarios de
Informdtica em Internet Avancada (PPI-RNP) e em Saude Digital (PP SD), conforme resolugdes do
Comité da Area de Tecnologia da Informag¢do/MCTI.

Informacdes mais detalhadas sobre a instituicdo podem ser encontradas no site (www.rnp.br).

RESPONSABILIDADES DA FUNGCAO — DIRETOR-GERAL RNP

* 0 uso do masculino singular segue a norma culta da Lingua Portuguesa, implicando em neutralidade, ou
seja, ndo visa nenhum tipo de distingdo de género.


http://www.rnp.br/
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Para além das competéncias estatutarias, o Diretor-Geral tem as seguintes responsabilidades:

Alcancar os objetivos estratégicos da Organizac¢do Social RNP (RNP/QOS) para o periodo 2021 —
2030 do Contrato de Gestdao mantido com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes (MCTI);
como constam no Plano Diretor da Organizac¢do Social RNP:
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https%3A//www.rnp.br/arquivos/documents/Cont
rato%20de%20gest%C3%A30%202021-

2030 anexo0%20Il.pdf%3FVersionld%3D.RxhxQ.S6avnsGLzpuMvBzJOJ 12Qg9r

o Curto prazo — gestdo da transi¢cdo na representacao do Poder Publico e execugdo da
estratégia e planos acordados no Contrato de Gestao;

o Médio prazo — Revisdo e atualizacdo da Estratégia; e
o Longo prazo — preparagao para a renovagao do Contrato de Gestdao 2030-2040.

e Criar as condicdes para que a RNP tenha os recursos para atingir os objetivos do contrato de
gestdo: capital humano, estrutura organizacional, ferramentas e modelo de gestao;

e Desenvolver aliancas estratégicas, tanto com érgaos publicos como com empresas privadas
e sociedade civil;

e Impulsionarainovagdo tecnoldgica e de modelo de negdcio —internamente e externamente;
e Inspirar e liderar o capital humano rumo a transformacdo necessaria;
e Garantir a governancga, com prestacdo de contas e responsabilizacao; e

e Impulsionar a ciéncia e educac¢do para todos, fornecendo a melhor plataforma digital para
educacdo, pesquisa e inovagao no Brasil até 2030, continuando a atender as necessidades e
expectativas da comunidade beneficidria do Programa Interministerial RNP.

CRITERIOS PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR-GERAL
Requisitos Obrigatdrios

e O candidato ao cargo de Diretor-Geral precisa ter atuacdao e experiéncia profissional
comprovada na dire¢do e/ou gestdo de organizac¢des do setor publico e/ou privado, na area
de atuacdo da RNP, pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, auferidos pela soma dos periodos
dos cargos ocupados;

e O candidato ndo pode ter sido condenado por sentenca transitada em julgado, em processo
criminal nos ultimos 4 (quatro) anos;

e O candidato ndo pode ter sido julgado culpado, nos ultimos 4 (quatro) anos, em inquérito
administrativo ou sindicancia no ambito de instituicGes da administracdo publica, tendo por
objeto a pratica de ato de improbidade administrativa; e

e O candidato ndo pode ser sécio de nenhuma empresa, fornecedora ou cliente da RNP, ou
qualquer outra relagdo que possa se caracterizar como conflito de interesses.

e O candidato deve possuir:


https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https%3A//www.rnp.br/arquivos/documents/Contrato%20de%20gest%C3%A3o%202021-2030_anexo%20II.pdf%3FVersionId%3D.RxhxQ.S6avnsGLzpuMvBzJOJ_12Qg9r
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https%3A//www.rnp.br/arquivos/documents/Contrato%20de%20gest%C3%A3o%202021-2030_anexo%20II.pdf%3FVersionId%3D.RxhxQ.S6avnsGLzpuMvBzJOJ_12Qg9r
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https%3A//www.rnp.br/arquivos/documents/Contrato%20de%20gest%C3%A3o%202021-2030_anexo%20II.pdf%3FVersionId%3D.RxhxQ.S6avnsGLzpuMvBzJOJ_12Qg9r
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o Pods-graduagao stricto sensu concluida ou titulagao superior; e
o Fluéncia nos idiomas inglés e espanhol.

Disponibilidade para trabalho presencial em Brasilia;

Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais; e

O candidato que ndo preencher os requisitos acima nao serd considerado apto para o cargo
de Diretor-Geral e, portanto, sera desclassificado do processo de selecao.

REQUISITOS DESEJAVEIS

Experiéncia profissional

E desejavel que o candidato demonstre, por meio de informacBes, documentos e entrevistas, o

atendimento ao maior numero das seguintes qualificagdes profissionais:

Liderancga de negdcios de base tecnoldgica;
Gestdo de politicas publicas, acompanhamento e avaliacdo institucional;

Gestdo de organizacbes empresariais ou sociais, especialmente quanto a performance
econdmico-financeira;

Articulacdo e parceria com as esferas institucionais (governo, 6rgaos publicos e privados e
da sociedade civil);

Gestdo de riscos e conformidade;

Atuacdo em diretoria colegiada e com drgdos de governancga corporativa (Conselho de
Administracdo, Comités, entre outros);

Gestdo de equipes séniores (diretores e/ou gerentes);

Exposicao ao macroambiente de gestao, execugao e accountability publica de Organizacao
Social Federal ou em Redes de Educacgao e Pesquisa; e

Gestdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao aberta.

Conhecimento e Competéncias

Conhecimento nos eixos de atuac¢do relacionados ao cargo: desenvolvimento tecnolégico,
engenharia e operagdes de rede, servicos de comunicac¢ao e colaboracdo, empreendimento
de solugbes em TIC, capacitacdo e disseminacdo de conhecimento, e gestdo e
desenvolvimento organizacional;

Capacidade de empreender iniciativas baseadas em arranjos comunitarios;
Capacidade de formular propostas de valor usando tecnologias e modelos emergentes;
Planejamento e orientacdo para resultados;

Capacidade de liderar, avaliar e desenvolver pessoas;
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e Trabalho colaborativo em organizagdes/times virtuais;
e Gestdo de Conflitos;

e Articulagdo e parceria com as esferas institucionais (governo, érgaos publicos e privados e
da sociedade civil); e

e Participacdo em boas praticas de ESG.
Qualificagdes pessoais:
e Inteligéncia emocional: cooperacdo, empatia e flexibilidade;
e Escuta ativa, comunicacdo e influéncia;
e Proatividade;
e Eficacia analitica;
e (Conduta ética; e
e Resiliéncia e previsibilidade.
INSCRICOES

Os interessados deverdo se inscrever através do formuldrio digital disponivel em
https://selecaodg.rnp.br/ até o dia 30 de setembro de 2024. A inscricdo sera considerada valida

guando o candidato receber a confirmacdo de forma automadtica pelo e-mail cadastrado no
formulario de inscri¢do.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas nesta chamada publica, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

O processo de selecao incluira andlise das informagdes submetidas, teste psicométrico e entrevistas.
Dentre as informagdes solicitadas no formulario estdo:

e Dados pessoais e de identificacdo;

e Experiéncia profissional;

e Referéncias Profissionais com dados para contato — gestores imediatos, pares e
subordinados;

e Formacdo Académica;

e Motivacao para candidatura a vaga;

e Visdo de futuro para RNP;

e Competéncias técnicas e comportamentais;
e Enderecos de redes sociais; e

e Atividades complementares.


https://selecaodg.rnp.br/
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Documentos a serem anexados no formuldrio de inscrigao:

e Curriculo descrevendo sua experiéncia profissional, académica e técnica, experiéncia de
gestdo e resultados alcancados (maximo de 3 paginas); e

e Comprovantes de conclusdo de graduagdo, pds-graduacao e certificagdes.
PROCESSO DE SELECAO

O Processo Seletivo para o cargo de Diretor-Geral da RNP serd executado sob a responsabilidade
do Conselho de Administracdo da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), que receberd, do
Comité de Selecdo, d6rgdo responsavel por definir e divulgar os critérios e procedimentos do
processo seletivo ao cargo em questdo, uma lista triplice, elaborada a partir da selecdo dos
candidatos.

A partir da lista triplice, o Conselho de Administra¢do elegerd um dos candidatos para a vaga de
Diretor-Geral.

E vedada a participacdo do processo seletivo dos membros do Comité de Sele¢do e de seus
familiares até 32 grau.

SELECAO DOS CANDIDATOS

O Comité de Selecdo reunir-se-3, apds o término do periodo de inscri¢bes, para realizar a avaliacao
dos postulantes, de acordo com as seguintes etapas:

12 Etapa - A primeira etapa do processo de selegdo é eliminatdria e constard da verificacdo do
atendimento dos requisitos obrigatdrios explicitados neste documento e da avaliacdo dos dados
constantes no formulario a ser preenchido pelos candidatos, com seus respectivos documentos
comprobatdrios. Complementarmente, sera feita uma avaliacdo das informacdes do candidato
com os requisitos para a posi¢ao, de forma a verificar a adequacao ao cargo. Ao final desta etapa,
os candidatos aptos a continuar participando do processo de selecdao serdao avisados por e-mail.

22 Etapa - Serdo feitas entrevistas virtuais com apoio especializado, onde os candidatos poderao
discorrer sobre suas experiéncias e competéncias que os qualificam a vaga. Ao término dessa
etapa, os candidatos que apresentarem os requisitos necessarios serdao convidados a continuar no
processo através de e-mail individual.

32 Etapa - Os candidatos serdo convidados a participar de teste psicométrico, a ser realizado de
forma virtual e individual. A partir dos resultados, os candidatos com melhor adequacdo a posicao
serdo selecionados e comunicados.

42 Etapa — O Comité de Selegao ira conduzir entrevistas com cada um dos candidatos selecionados
na etapa anterior. A partir dessas entrevistas, serdo selecionados até 3 candidatos que comporao
a lista triplice a ser apresentada ao Conselho de Administracao.

52 Etapa — O Conselho de Administracdo poderd conduzir entrevistas presenciais com os
candidatos finalistas e deliberara sobre a escolha do candidato da lista triplice.

Ao final do processo, os candidatos nao habilitados serdo avisados por e-mail. O resultado oficial
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do processo seletivo tornar-se-a publico por meio do site da RNP (www.rnp.br).

Os candidatos terdo 1 (um) dia util para solicitar esclarecimentos através do e-mail
(comite.selecaodg@rnp.br). O Comité de Selegdo tera 2 (dois) dias Uteis para responder aos

candidatos.

Nos termos do Art. 29, § 4 do Estatuto Social da RNP, na hipdtese de veto, pelo Conselho de
Administracdo, da lista triplice ou de qualquer dos indicados, o Comité de Selecdo procedera a
novas indicagdes.

DISPOSICOES GERAIS

O mandato do candidato selecionado sera de 4 (quatro) anos, no periodo de abril de 2025 a abril
de 2029.

Nos termos do Art. 30, paragrafo Unico do Estatuto Social, o Conselho de Administracdao poderd
deliberar pela reeleicao do Diretor-Geral em exercicio, para os mandatos subsequentes, baseada na
avaliacdo periédica do Diretor-Geral e no desempenho da organizacao, hipdtese em que fica
dispensada a realiza¢do de processo seletivo.

O regime de contratacao para este cargo é como celetista efetivo, ou como cedido, caso seja servidor

publico.

O candidato que vier a ser contratado estara sujeito as Politicas internas e Regulamento de
Recursos Humanos da RNP
(https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https%3A//www.rnp.br/arquivos/documents/re
gulamento rh 2013.pdf%3FVersionld%3DMP0dxaaZmsqiPyGvZBRIoYgPcYQnRM.o0).

O pacote de remuneracdo de Diretor-Geral é composto por:

e remuneracio fixa (salario-base) mensal de RS 45.863,47;
& remuneracdo variavel anual associada a metas de desempenho; e

e beneficios.

Serd passivel de eliminagdo o candidato que omitir informacgdes ou tiver faltado com a verdade em
gualquer das etapas do processo seletivo ou que cometa ato desabonador comprovado de
conduta.

As questdes ou omissdes referentes a esta chamada publica poderao ser esclarecidas por e-mail
ao Comité de Selecdo da RNP (comite.selecaodg@rnp.br).



http://www.rnp.br/
mailto:comite.selecaodg@rnp.br
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https%3A//www.rnp.br/arquivos/documents/regulamento_rh_2013.pdf%3FVersionId%3DMP0dxaaZmsqiPyGvZBRloYqPcYQnRM.o
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https%3A//www.rnp.br/arquivos/documents/regulamento_rh_2013.pdf%3FVersionId%3DMP0dxaaZmsqiPyGvZBRloYqPcYQnRM.o
mailto:comite.selecaodg@rnp.br
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